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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
Αριθμ. 11741 (1)
Κανονισμός λειτουργίας Υπηρεσιών και Προσωπικού 

του Φορέα Διαχείρισης Δέλτα Αξιού – Λουδία − Αλι−
άκμονα.

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ,
ΧΩΡΟΤΑΞΙΑΣ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΡΓΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του ν. 2742/1999 «Χωρο−

ταξικός Σχεδιασμός και αειφόρος ανάπτυξη και άλλες 
διατάξεις» (Α΄ 207), όπως συμπληρώθηκε με τη παρ. 1 
του άρθρου 13 του ν. 3044/2002 «Μεταφορά Συντελεστή 
Δόμησης και ρυθμίσεις άλλων θεμάτων αρμοδιότητας 
Υπουργείου Περιβάλλοντος, Χωροταξίας και Δημοσίων 
Έργων» (Α΄ 197). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του π.δ/τος 63/2005 
«Κωδικοποίηση της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και 
τα Κυβερνητικά Όργανα» (Α΄ 98).

3. Την υπ’ αριθμ. 4881/19.5.2004 απόφαση του Πρωθυ−
πουργού και του Υπουργού Περιβάλλοντος, Χωροταξί−
ας και Δημοσίων Έργων «Ανάθεση αρμοδιοτήτων του 
Υπουργού Περιβάλλοντος, Χωροταξίας και Δημοσίων 
Έργων στους Υφυπουργούς Περιβάλλοντος, Χωροτα−
ξίας και Δημοσίων Έργων» (Β΄ 754)

4. Tο υπ’ αριθμ. 146/25.7.2005 έγγραφο του Φορέα 
Διαχείρισης Δέλτα Αξιού − Λουδία – Αλιάκμονα.

5. Το γεγονός ότι από τις κανονιστικές διατάξεις αυ−
τής της απόφασης δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος 
του κρατικού προϋπολογισμού, αποφασίζουμε:

Άρθρο 1

1. Εγκρίνεται, όπως στα επόμενα άρθρα ο Κανονισμός 
λειτουργίας των Υπηρεσιών και Προσωπικού του Φορέα 
Διαχείρισης Δέλτα Αξιού – Λουδία – Αλιάκμονα, που 
ιδρύθηκε με την παρ. 10 του άρθρου 15 του ν. 2742/1999 
(Α΄207), όπως συμπληρώθηκε με την παρ. 1 του άρθρου 
13 του ν. 3044/2002 (Α΄ 197).

2. Με τον παρόντα κανονισμό καθορίζεται η οργανω−
τική διάρθρωση των υπηρεσιών, οι αρμοδιότητες των 
υπηρεσιών και των προϊσταμένων τους, τα προσόντα 
ανά κατηγορία και οι θέσεις του προσωπικού, οι διαδι−
κασίες πρόσληψης, οι όροι εργασίας και εξελίξεις του 
προσωπικού, το πειθαρχικό δίκαιο και γενικά ρυθμί−
ζονται οι εργασιακές σχέσεις των εργαζομένων στον 
Φορέα Διαχείρισης.

Άρθρο 2
Οργανωτική Διάρθρωση Υπηρεσιών

1. Οι υπηρεσίες του Φορέα έχουν έδρα το Δήμο Χα−
λάστρας. 

2. Οι διοικητικές ενότητες των υπηρεσιών του Φορέα 
είναι οι εξής:

− Διεύθυνση
− Τμήμα Διοίκησης 
− Τμήμα Επιχειρησιακού Σχεδιασμού, Διαχείρισης και 

Έρευνας
− Τμήμα Φύλαξης και Συντήρησης Υποδομών
− Τμήμα Πληροφόρησης, Εκπαίδευσης και Προβολής
3. Με απόφαση του ΔΣ και μετά από εισήγηση του Δι−

ευθυντή, τα Τμήματα που προβλέπονται στον παρόντα 
κανονισμό είναι δυνατό να διαρθρωθούν σε Γραφεία, 
στα οποία θα κατανέμονται και θα εξειδικεύονται ορι−
σμένες από τις αρμοδιότητες των Τμημάτων. 

4. Μετά από απόφαση του Δ.Σ. μπορούν να αποκε−
ντρώνονται υπηρεσίες του Φ.Δ. με σύσταση Παραρτη−
μάτων, είτε στη περιοχή ευθύνης του Φ.Δ. είτε όπου 
αλλού τεκμηριωμένα κριθεί αναγκαίο.

Άρθρο 3
Αρμοδιότητες Διευθυντή

Α. Η Διεύθυνση των υπηρεσιών του Φορέα ασκείται 
από τον Διευθυντή που είναι υπεύθυνος έναντι του Δ.Σ. 
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για την ανάπτυξη των εργασιών και για την αποτελε−
σματική και αποδοτική λειτουργία και δράση του Φορέα, 
σύμφωνα με την κοινή υπουργική απόφαση οριοθέτησης 
της προστατευόμενης περιοχής, το Σχέδιο Διαχείρισης 
της προστατευόμενης περιοχής, τους Κανονισμούς του 
Φορέα, τα Προγράμματα δράσης και τους νόμους του 
Κράτους. Στο πλαίσιο της ευθύνης αυτής, μεριμνά για 
την εφαρμογή των αποφάσεων του Δ.Σ. και προβαίνει 
σε κάθε ενέργεια και μέτρο που προωθεί την αποτελε−
σματικότερη λειτουργία και δράση του Φορέα. 

Ειδικότερα οι αρμοδιότητες του Διευθυντή περιλαμ−
βάνουν:

1. Εισήγηση προς το Δ.Σ.:
• των πενταετών Σχεδίων Διαχείρισης των προστα−

τευομένων αντικειμένων που ανήκουν στην αρμοδιότητα 
του Φορέα,

• της ετήσιας έκθεσης αξιολόγησης της εφαρμογής 
της κοινής υπουργικής απόφασης Οριοθέτησης και του 
Σχεδίου Διαχείρισης των προστατευομένων αντικειμέ−
νων του Φορέα,

• των ετήσιων Προγραμμάτων Δράσης του Φορέα και 
των προϋπολογισμών λειτουργίας και επενδύσεων που 
συνδέονται με αυτά,

• της οργανωτικής διάρθρωσης και στελέχωσης του 
Φορέα,

• της πολιτικής προσωπικού και των συστημάτων 
και προγραμμάτων που συνδέονται με την εφαρμογή 
της (προσλήψεις, μεταβολές, μισθολογικά συστήματα, 
συστήματα αξιολόγησης και παροχής κινήτρων για το 
προσωπικό),

• του περιεχομένου των κάθε φύσης κανονισμών που 
διέπουν την οργάνωση και λειτουργία του Φορέα,

• των τυχόν αναγκαίων τροποποιήσεων προηγουμέ−
νων Σχεδίων, Πολιτικών, Προγραμμάτων, Κανονισμών 
και Συστημάτων,

• της σύστασης νέων οργανωτικών μονάδων 
σε επίπεδο Γραφείου στο πλαίσιο των Τμημάτων που 
προβλέπονται στον παρόντα Κανονισμό ή ως Παραρ−
τημάτων των υπηρεσιών του Φορέα

• κάθε άλλου θέματος που η Διεύθυνση θεωρεί ότι 
πρέπει να επικυρωθεί από το Δ.Σ. ή που το Δ.Σ. αναθέτει 
την μελέτη και εισήγησή του στη Διεύθυνση,

2. Συνεχή ενημέρωση του Δ.Σ. για την πορεία λειτουρ−
γίας του Φορέα,

3. Παρακολούθηση, συντονισμό και έλεγχο της δράσης 
των επιμέρους διοικητικών ενοτήτων του Φορέα για την 
πραγματοποίηση των έργων που αναλαμβάνουν.

4. Ευθύνη υλοποίησης των έργων που αναλαμβάνει 
ο Φορέας εντός των προγραμματισμένων περιθωρίων 
χρόνου και κόστους, καθώς και του τελικού ελέγχου 
τους.

5. Παρακολούθηση εφαρμογής του ταμειακού προ−
γράμματος του Φορέα και μέριμνα για πραγματοποίηση 
εσόδων από διαφορετικές πηγές.

6. Συνεργασία με τοπικούς ή κεντρικούς φορείς που 
σχετίζονται με τις λειτουργίες του Φορέα

7. Συνεργασία με την Επιστημονική και τις άλλες επι−
τροπές του Δ.Σ.

8. Μέριμνα για τη βελτίωση της αποτελεσματικότητας 
δράσης των υπηρεσιών, την προσαρμογή της λειτουρ−
γίας τους στις ανάγκες της προστατευόμενης περιοχής 
και τη βελτίωση της απόδοσης του στελεχιακού δυνα−
μικού και των τεχνικών μέσων του Φορέα.

9. Εφαρμογή των δικαιοδοσιών που ανατίθενται στην 
Διεύθυνση από το Δ.Σ., όπως υπογραφή συμβάσεων, 
υπογραφή επιταγών πραγματοποίησης δαπανών και 
υπογραφή εγγράφων του Φορέα, εκπροσώπηση και 
δέσμευση του Φορέα έναντι παντός τρίτου, έγκριση 
προγραμμάτων και ενεργειών επικοινωνίας, δημοσιό−
τητας και προβολής του Φορέα, κλπ. 

Β. Ως Διευθυντής προσλαμβάνεται επιστήμονας με 
κατάρτιση και εμπειρία σε θέματα προστασίας και δια−
χείρισης περιβάλλοντος. Η ιδιότητα του διευθυντή είναι 
ασυμβίβαστη με την κατοχή άλλης θέσης στο δημόσιο 
ή ιδιωτικό τομέα. 

Γ. Μέχρι την πρόσληψη Διευθυντή, ο Φορέας είναι 
δυνατό να συμβάλλεται με φυσικό πρόσωπο ανάλογων 
προσόντων, το οποίο θα συντονίζει τις υπηρεσίες, θα 
παρακολουθεί και θα προωθεί τις δραστηριότητες του 
Φορέα στο πλαίσιο των κατευθύνσεων και εντολών του 
Δ.Σ.

Άρθρο 4
Αρμοδιότητες Τμημάτων

Α. Το Τμήμα Διοίκησης έχει ως αρμοδιότητα την υπο−
στήριξη και κάλυψη των πάσης φύσεως διοικητικών 
αναγκών του Φορέα. Στο πλαίσιο αυτό μεριμνά για τη 
διοικητική διεκπεραίωση των αποφάσεων του Φορέα, 
την πραγματοποίηση των αναγκαίων οικονομικών και 
λογιστικών πράξεων, τη σύναψη των συμβάσεων, τη 
μισθοδοσία του προσωπικού, την εκπλήρωση των οι−
κονομικών υποχρεώσεων προς τρίτους, καθώς και τη 
νομική κάλυψη των υπηρεσιών και των οργάνων διοί−
κησης του Φορέα. 

Β. Το Τμήμα Επιχειρησιακού Σχεδιασμού, Διαχείρι−
σης και Έρευνας έχει ως αρμοδιότητα την προώθηση 
και εκτέλεση όλων εκείνων των ενεργειών που είναι 
αναγκαίες για την ολοκληρωμένη και αποτελεσματική 
διαχείριση της προστατευόμενης περιοχής με όρους 
αειφορίας. Στο πλαίσιο αυτό προγραμματίζει, υλοποιεί 
και αξιολογεί δράσεις και έργα που αφορούν στη διαχεί−
ριση της προστατευόμενης περιοχής και των επιμέρους 
αντικειμένων της, γνωμοδοτεί για έργα ή δραστηριό−
τητες που αφορούν στην περιοχή ευθύνης του Φορέα, 
επικουρεί τις αρμόδιες διοικητικές αρχές στην άσκηση 
ελέγχου ως προς την εφαρμογή της περιβαλλοντικής 
νομοθεσίας και των περιβαλλοντικών όρων, διεξάγει 
έρευνες ή διευκολύνει έρευνες τρίτων προς επαύξηση 
του γνωστικού υποβάθρου για την προστατευόμενη 
περιοχή και τα επιμέρους στοιχεία της, υπό την προϋ−
πόθεση ότι ανταποκρίνονται στους όρους λειτουργίας 
της, παρακολουθεί τις εξελίξεις σε θεσμικό επίπεδο και 
σε επίπεδο χρηματοδότησης και συντάσσει σχετικές με 
το σκοπό του Φορέα προτάσεις στο πλαίσιο εθνικών, 
ευρωπαϊκών ή άλλων διεθνών προγραμμάτων. 

Γ. Το Τμήμα Φύλαξης και Συντήρησης Υποδομών έχει 
ως αρμοδιότητα την υλοποίηση προγραμμάτων επό−
πτευσης−φύλαξης της προστατευόμενης περιοχής, την 
υποστήριξη και τον έλεγχο της κίνησης των επισκε−
πτών, το σχεδιασμό, την επίβλεψη κατασκευής ή την 
κατασκευή τεχνικών έργων υποδομής, καθώς και τον 
έλεγχο χρηστικότητας και τη φροντίδα συντήρησης 
των περιουσιακών στοιχείων του Φορέα και της άλλης 
υλικής υποδομής του. 

Δ. Το Τμήμα Πληροφόρησης, Εκπαίδευσης και Προβο−
λής έχει ως αρμοδιότητα τη λειτουργία των Κέντρων 
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Πληροφόρησης του Φορέα, την ανάδειξη και προβολή 
της προστατευόμενης περιοχής μέσα από δράσεις προ−
σέλκυσης επισκεπτών, δημοσιότητας και συνεργασίας 
με ΜΜΕ, προγράμματα περιβαλλοντικής ενημέρωσης και 
εκπαίδευσης, οργάνωση και υλοποίηση προγραμμάτων 
για εθελοντές, καθώς και το σχεδιασμό και προώθηση 
προγραμμάτων προσέλκυσης χορηγιών για διασφάλιση 
οικονομικών πόρων μη κρατικής προέλευσης. 

Άρθρο 5
Αρμοδιότητες Υπεύθυνων Τμημάτων

Ο Υπεύθυνος Τμήματος ευθύνεται για την αποτελε−
σματική και αποδοτική λειτουργία και εκτέλεση των 
εργασιών που αναλαμβάνει το Τμήμα. Στo πλαίσιο της 
ευθύνης αυτής, ο Υπεύθυνος Τμήματος

1. Εισηγείται προς το Διευθυντή για
• τα προγράμματα δράσης του Τμήματος, πρωτο−

βουλίες, ενέργειες και μέτρα για αποτελεσματικότερη 
λειτουργία του Τμήματος στo πλαίσιο του αντικειμένου 
του,

• ανάπτυξη συγκεκριμένων συνεργασιών με τρίτους 
για την από κοινού ανάληψη δράσεων που αφορούν 
στο Τμήμα (επεξεργασία των προτάσεων από απόψεως 
κόστους, αναγκαίου προσωπικού και οικονομικών πόρων 
για την υλοποίηση των δράσεων αυτών),

• κάθε άλλο θέμα που ο Υπεύθυνος του Τμήματος 
θεωρεί ότι πρέπει να επικυρωθεί από το Διευθυντή ή 
που ο Διευθυντής αναθέτει τη μελέτη και εισήγηση στον 
Υπεύθυνο Τμήματος.

2. Μεριμνά για την αποτελεσματική και αποδοτική 
εφαρμογή των αποφάσεων του Διευθυντή που απορ−
ρέουν από τις προηγούμενες εισηγήσεις.

3. Ενημερώνει συνεχώς το Διευθυντή για την πορεία 
υλοποίησης των έργων−εργασιών του Τμήματος.

4. Συμμετέχει προσωπικά στην υλοποίηση των έργων−
εργασιών του Τμήματος, παρακολουθεί, συντονίζει και 
ελέγχει τις εργασίες που αναλαμβάνει το προσωπικό 
του Τμήματος.

5. Ελέγχει και ευθύνεται για την υλοποίηση των έρ−
γων−εργασιών που αναλαμβάνει το Τμήμα μέσα στα 
προγραμματισμένα περιθώρια χρόνου και κόστους.

6. Μεριμνά για την εφαρμογή από το Τμήμα των κάθε 
είδους οργανωτικών και διοικητικών διαδικασιών που 
απορρέουν από τους Κανονισμούς και τα συστήματα 
λειτουργίας που έχει θεσπίσει ο Φορέας.

7. Μεριμνά για την αξιολόγηση, την ανάπτυξη και την 
αξιοποίηση των γνώσεων, των ικανοτήτων και των εμπει−
ριών των στελεχών του Τμήματος, καθώς και για την 
διαμόρφωση στο Τμήμα καλών εργασιακών σχέσεων.

8. Ασκεί κάθε άλλη αρμοδιότητα που του ανατίθεται 
από το Δ.Σ. και από το Διευθυντή ή προβλέπεται από 
τους Κανονισμούς του Φορέα.

Άρθρο 6
Υπηρεσιακά Όργανα

Α. Συμβούλιο Προγραμματισμού και Συντονισμού. 
Αποτελεί εισηγητικό όργανο υποστήριξης του Διευ−

θυντή σε θέματα που άπτονται κυρίως των λειτουρ−
γιών του προγραμματισμού, του συντονισμού και της 
παρακολούθησης του έργου των υπηρεσιών του Φορέα 
(αλληλοενημέρωση, οριζόντια συνεργασία μεταξύ των 
υπηρεσιών, επίλυση προβλημάτων) και της διατύπωσης 
εισηγήσεων προς το Δ.Σ., μέσω του Διευθυντή. Στο Συμ−
βούλιο μετέχουν σε μόνιμη βάση ο Διευθυντής, οι υπεύθυ−

νοι των Τμημάτων της κεντρικής υπηρεσίας και εφόσον 
υπάρχουν οι υπεύθυνοι των Παραρτημάτων. Το Συμβούλιο 
συγκαλείται με ευθύνη του Διευθυντή τουλάχιστον μια 
φορά το μήνα. Σε διευρυμένη σύνθεση του Συμβουλίου 
μπορεί να συμμετέχει όποιο στέλεχος των υπηρεσιών 
κριθεί αναγκαίο. Του οργάνου προεδρεύει ο Διευθυντής, 
ο οποίος καθορίζει τον τρόπο λειτουργίας του, φέρει 
την ευθύνη της σύγκλησής του και ορίζει τα θέματα της 
ημερήσιας διάταξης των συνεδριάσεων. Γραμματέας του 
Συμβουλίου είναι υπηρεσιακό στέλεχος οριζόμενο από το 
Διευθυντή. Αρμοδιότητα του Γραμματέα είναι η επίδοση 
της ημερήσιας διάταξης των συνεδριάσεων, η ειδοποίηση 
των μελών και η τήρηση συνοπτικών πρακτικών. Τα πρα−
κτικά αυτά κοινοποιούνται σε όλο το προσωπικό.

Στις αρμοδιότητες του οργάνου περιλαμβάνονται τα 
ακόλουθα: 

1. Η εισήγηση προς το Διευθυντή των προγραμμά−
των δράσης και των προϋπολογισμών του Φορέα στο 
πλαίσιο των κατευθύνσεων και των αποφάσεων του 
Δ.Σ. του Φορέα.

2. Η εισήγηση προς το Διευθυντή για την κατανομή 
της ευθύνης των επιμέρους έργων−δραστηριοτήτων των 
προγραμμάτων δράσης στα στελέχη των υπηρεσιών ή 
σε εξωτερικούς συνεργάτες.

3. Η επισήμανση προβλημάτων στη λειτουργία των 
υπηρεσιών ή στην πορεία εκτέλεσης των προγραμ−
μάτων δράσης και η αναζήτηση αντιστοίχων λύσεων 
προς εισήγηση στο Δ.Σ. με σκοπό τη λήψη σχετικών 
αποφάσεων.

4. Η εισήγηση βελτιωτικών μέτρων και ενεργειών για την 
υποκίνηση και ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού.

5. Η εισήγηση των αναγκαίων βελτιώσεων των συστη−
μάτων οργάνωσης και της αντικατάστασης ή συμπλή−
ρωσης του εξοπλισμού με σκοπό την βελτίωση των 
συνθηκών λειτουργίας.

Β. Ολομέλειες Τμημάτων
Στο επίπεδο των Τμημάτων ο συντονισμός και η συμ−

μετοχή των υπαλλήλων εξασφαλίζεται με τακτικές συ−
γκεντρώσεις με αντικείμενο την ανταλλαγή απόψεων, 
την αλληλοενημέρωση, την επισήμανση και την αντιμε−
τώπιση προβλημάτων και τη βελτίωση της ποιότητας 
των υπηρεσιών.

Γ. Διατμηματικές ομάδες έργου 
Για τις ανάγκες των προγραμμάτων και έργων−εργα−

σιών που απαιτούν αξιοποίηση προσωπικού από πολλά 
Τμήματα, δημιουργούνται διατμηματικές ομάδες έργου 
για τις οποίες ορίζονται οι υπεύθυνοι έργου με απόφαση 
του Διευθυντή. 

Άρθρο 7
Περιγραφές Αρμοδιοτήτων και Καθηκόντων 

Ο λεπτομερής τρόπος λειτουργίας της κάθε υπη−
ρεσίας όπως και οι περιγραφές των συγκεκριμένων 
καθηκόντων των υπαλλήλων καθορίζονται με ειδικές 
αποφάσεις ή ειδικούς κανονισμούς λειτουργίας που συ−
ντάσσονται με απόφαση του Δ.Σ. μετά από εισήγηση 
του Διευθυντή.

Άρθρο 8
Κατηγορίες προσωπικού

Α. Οι θέσεις του προσωπικού που υπάγεται στις δι−
ατάξεις του παρόντος κατατάσσονται στις εξής κατη−
γορίες: 
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• Θέσεις Ειδικού Επιστημονικού Προσωπικού (ΕΕΠ)
• Θέσεις προσωπικού Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης 

(ΠΕ)
• Θέσεις προσωπικού Τεχνολογικής Εκπαίδευσης 

(ΤΕ)
• Θέσεις προσωπικού Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 

(ΔΕ)
• Θέσεις προσωπικού Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης 

(ΥΕ)
Β. Το προσωπικό διακρίνεται στις ακόλουθες κατη−

γορίες 
1. Τακτικό προσωπικό. Είναι το προσωπικό που καλύ−

πτει πάγιες και διαρκείς ανάγκες του Φορέα και συνδέ−
εται με τον Φορέα με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου.

2. Αποσπασμένο προσωπικό. Οι οργανικές θέσεις του 
τακτικού προσωπικού μπορούν να πληρωθούν με απο−
σπάσεις υπαλλήλων του δημόσιου τομέα ή του ευρύ−
τερου δημόσιου τομέα, σύμφωνα με το άρθρο 15, παρ. 
6 του ν. 2742/1999.

3. Έκτακτο προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου. Είναι το προσωπικό που 
εξυπηρετεί έκτακτες ή πρόσκαιρες ή ειδικές λειτουρ−
γικές ανάγκες του Φορέα. Με απόφαση του Δ.Σ. και με 
σκοπό την εκπόνηση μελετών, ερευνών, την εφαρμο−
γή προγραμμάτων τεχνικής βοήθειας ή την εκτέλεση 
διαφόρων εργασιών, είναι δυνατόν να απασχολείται 
έκτακτο επιστημονικό ή άλλο προσωπικό. Το προσω−
πικό της κατηγορίας αυτής συνδέεται με το Φορέα με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
(πλήρους ή περιορισμένης απασχόλησης). Το προσω−
πικό αυτό πρέπει να έχει αποδεδειγμένη κατάρτιση ή 
εμπειρία στο ειδικό αντικείμενο για το οποίο συνάπτεται 
σύμβαση εργασίας. 

Γ. Μέχρι τη διάρθρωση, στελέχωση και ανάπτυξη 
των υπηρεσιών του Φορέα, με απόφαση του Δ.Σ. είναι 
δυνατό ο Φορέας να προβαίνει σε συνεργασία με τρί−
τους μέσω συμβάσεων έργου για την εκπλήρωση του 
σκοπού του. 

Άρθρο 9
Θέσεις και Προσόντα Προσωπικού

1. Συνιστώνται 27 οργανικές θέσεις στο Φορέα, εκ 
των οποίων οι 17 αντιστοιχούν σε επιστημονικό και οι 
10 σε διοικητικό και τεχνικό προσωπικό. Συγκεκριμένα 
4 θέσεις ΕΕΠ, 17 θέσεις ΠΕ/ΤΕ και 6 θέσεις ΔΕ/ΥΕ.

2. Τα προσόντα που απαιτούνται για το προσωπικό 
είναι αντίστοιχα των απαιτήσεων των θέσεων εργασίας 
και των λειτουργικών αναγκών του Φορέα.

3. Απαραίτητα προσόντα−τίτλοι σπουδών για τις επι−
μέρους κατηγορίες προσωπικού είναι τα ακόλουθα: 

α) Βασικοί τίτλοι σπουδών Ειδικού Επιστημονικού 
Προσωπικού (ΕΕΠ):

• Πτυχίο ή δίπλωμα ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμο της 
αλλοδαπής 

• Εξειδίκευση, που αποδεικνύεται με (α) διδακτορικό 
ή μεταπτυχιακό σχετικό τίτλο σπουδών ελληνικού ΑΕΙ ή 
αναγνωρισμένου ισότιμου της αλλοδαπής ή (β) σχετική 
επαγγελματική εμπειρία τουλάχιστον τριών (3) ετών, η 
οποία θα πρέπει να έχει αποκτηθεί μετά την κτήση του 
βασικού τίτλου σπουδών

• Πολύ καλή γνώση μιας ξένης γλώσσας χώρας της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης.

β) Βασικοί τίτλοι σπουδών προσωπικού ΠΕ: 
• Πτυχίο ή δίπλωμα σχολών ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισό−

τιμων σχολών της αλλοδαπής.
• Πολύ καλή γνώση μιας ξένης γλώσσας χώρας της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης.
γ) Βασικός τίτλος σπουδών προσωπικού ΤΕ: Πτυχίο ή 

δίπλωμα σχολών ΤΕΙ ή ΚΑΤΕΕ της ημεδαπής ή ισότιμων 
σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής.

δ) Βασικός τίτλος σπουδών προσωπικού ΔΕ: Απολυτή−
ριος τίτλος λυκείου γενικής κατεύθυνσης ή ενιαίου πο−
λυκλαδικού λυκείου ή τεχνικού−επαγγελματικού λυκείου 
ή εξαταξίου γυμνασίου ή τεχνικής−επαγγελματικής σχο−
λής δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ή σχολής μαθητείας 
του ΟΑΕΔ του ν. 1346/1983 ή άλλου ισότιμου τίτλου 
σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή της αλλοδαπής.

ε) Βασικός τίτλος σπουδών προσωπικού ΥΕ: Απολυτή−
ριος τίτλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης, δηλ. απολυτή−
ριο τριταξίου γυμνασίου ή για υποψήφιους που έχουν 
αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 απολυτήριο δημοτικού 
σχολείου, ή απολυτήριος τίτλος κατώτερης τεχνικής 
σχολής του ν.δ. 580/1970.

4. Στην προκήρυξη πρόσληψης, με απόφαση του Δ.Σ. 
του Φορέα είναι δυνατός ο καθορισμός ουσιαστικών 
προσόντων που θα περιληφθούν στο κείμενο της σχετι−
κής προκήρυξης. Για τον προσδιορισμό των προσόντων 
αυτών θα λαμβάνονται υπόψη οι σκοποί και η φυσιογνω−
μία του Φορέα καθώς και οι συγκεκριμένες απαιτήσεις 
των προκηρυσσόμενων θέσεων.

5. Για ειδικότητες για τις οποίες, από την ισχύου−
σα νομοθεσία, επιβάλλεται η απόκτηση άδειας για την 
άσκηση του αντίστοιχου επαγγέλματος, η απαιτούμενη 
άδεια ορίζεται ως απαραίτητο τυπικό προσόν. 

Άρθρο 10
Προϋποθέσεις Πρόσληψης Προσωπικού

Για να προσληφθεί εργαζόμενος στον Φορέα πρέ−
πει:

1. Να έχει Ελληνική ιθαγένεια ή να είναι πολίτης κρά−
τους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή να έχει άδεια 
εργασίας από την αρμόδια αρχή, εφόσον δεν έχει την 
υπηκοότητα κράτους−μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης, 
με την προϋπόθεση ότι θα έχει καλή γνώση της Ελλη−
νικής γλώσσας. 

2. Να έχει εκπληρώσει (προκειμένου για άνδρες) τις 
στρατιωτικές του υποχρεώσεις ή να έχει νόμιμα απαλ−
λαγεί από αυτές, κατά το δίκαιο της χώρας από την 
οποία προέρχεται.

3. Να μην έχει στερηθεί των πολιτικών του δικαιω−
μάτων.

4. Να μην έχει καταδικαστεί ή να μη διώκεται για 
κακούργημα ή πλημμέλημα που συνεπάγεται στέρηση 
των πολιτικών του δικαιωμάτων (άρθρα 59−61 του Ποι−
νικού Κώδικα).

5. Να μην έχει καταδικαστεί σε οποιαδήποτε ποινή 
για κλοπή, υπεξαίρεση, απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, 
απιστία δικηγόρου, δωροδοκία ή δωροληψία, καταπί−
εση, παράβαση καθήκοντος, συκοφαντική δυσφήμιση, 
διακίνηση και εμπορία ναρκωτικών ή για έγκλημα κατά 
ηθών ή σχετικά με το νόμισμα ή να διώκεται για κάποιο 
από τα εγκλήματα αυτά. Επίσης να μην είναι υπόδι−
κος που έχει παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα για 
κακούργημα ή για κάποιο από τα πλημμελήματα που 
αναφέρονται στην παράγραφο αυτή.
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6. Να μην τελεί υπό απαγόρευση ή δικαστική αντί−
ληψη.

7. Να μην έχει απολυθεί για πειθαρχικούς λόγους από 
θέση του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ., Ν.Π.Ι.Δ., Δημοσίων Οργανι−
σμών ή Αγροτικών Συνεταιριστικών Οργανώσεων. 

8. Να διαθέτει τα απαραίτητα προσόντα που καθορί−
ζονται στον παρόντα Κανονισμό.

Άρθρο 11
Διαδικασία Πρόσληψης Προσωπικού

Α. Το προσωπικό προσλαμβάνεται με απόφαση του 
Δ.Σ. του Φορέα μετά από εισήγηση του Διευθυντή. Η 
διαδικασία πρόσληψης προσωπικού θα πρέπει να δια−
σφαλίζει τις αρχές της δημοσιότητας, της διαφάνειας, 
της αντικειμενικότητας και της αξιοκρατίας. Για την 
πρόσληψη του προσωπικού έχουν εφαρμογή οι διατά−
ξεις της παραγράφου 3 του άρθρου 1 του ν. 2527/1997 
(ΦΕΚ 198Α) σε συνδυασμό με τις διατάξεις των άρθρων 
15 και 18 του ν. 2190/1994. 

Β. Η πρόσληψη έκτακτου προσωπικού για την αντιμε−
τώπιση εποχικών ή άλλων πρόσκαιρων αναγκών πραγμα−
τοποιείται σύμφωνα με το άρθρο 21 του ν. 2190/1994. 

Γ. Για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών, η 
πρόσληψη του προσωπικού πραγματοποιείται σύμφωνα 
με το άρθρο 14 παρ. 2 περ. κ΄ του ν. 2190/1994. 

Δ. Για τις περιπτώσεις που δεν ρυθμίζονται με διατά−
ξεις νόμου, ο Φορέας ακολουθεί την επόμενη διαδικασία 
που περιλαμβάνει τα εξής στάδια: 

1. Απόφαση Δ.Σ. με την οποία προσδιορίζονται: 
• η κατηγορία του προσωπικού που πρόκειται να προ−

σληφθεί (τακτικό ή έκτακτο) και τα κριτήρια επιλογής 
του,

• ο αριθμός αυτών που θα προσληφθούν, καθώς και 
η διάρκεια απασχόλησής τους εάν ανήκουν στην κατη−
γορία του έκτακτου προσωπικού,

• ο τρόπος κάλυψης της δαπάνης μισθοδοσίας του 
προσλαμβανόμενου προσωπικού,

• τα μέλη της Επιτροπής του Δ.Σ. που θα έχει την 
ευθύνη διεκπεραίωσης της διαδικασίας πρόσληψης.

2. Σύνταξη προκήρυξης από την αρμόδια Επιτροπή 
Πρόσληψης Προσωπικού που συγκροτείται από το Δ.Σ. 
του Φορέα, η οποία θα περιέχει όλα τα ως άνω στοι−
χεία, τα εκάστοτε δικαιολογητικά που πρέπει να υπο−
βάλουν οι υποψήφιοι, την υπηρεσία στην οποία πρέπει 
να υποβάλλονται οι αιτήσεις και τα δικαιολογητικά, την 
καταληκτική ημερομηνία υποβολής των αιτήσεων και 
δικαιολογητικών, καθώς και ότι άλλο κριθεί αναγκαίο.

3. Δημοσίευση της προκήρυξης σε ημερήσιες ή εβδο−
μαδιαίες τοπικές εφημερίδες στις έδρες των νομών 
Θεσσαλονίκης, Ημαθίας και Πιερίας ή σε οποιοδήποτε 
άλλο μέσο που θεωρείται από το Δ.Σ. ότι εξασφαλίζει 
επαρκή δημοσιότητα.

4. Σύνταξη πινάκων κατάταξης από την αρμόδια επι−
τροπή, στους οποίους θα φαίνεται η σειρά επιτυχίας 
των υποψηφίων. 

5. Έκδοση απόφασης του Δ.Σ. για την πρόσληψη του 
προσωπικού, σύμφωνα με τους πίνακες κατάταξης. Η 
επιλογή γίνεται με βάση τον πίνακα κατάταξης και τη 
σειρά προτεραιότητας των υποψηφίων.

6. Ο αριθμός των προσλαμβανόμενων δεν επιτρέπεται 
να υπερβαίνει τον αριθμό των θέσεων για τις οποίες 
έγινε η προκήρυξη.

7. Κοινοποίηση της απόφασης πρόσληψης στους 

επιτυχόντες, με την οποία θα καλούνται εντός δέκα 
ημερών από την κοινοποίηση να παρουσιαστούν για να 
αναλάβουν τα καθήκοντά τους. Η κοινοποίηση γίνεται 
με συστημένη επιστολή ή με παραλαβή της απόφασης 
από τον ίδιο τον προσλαμβανόμενο.

Άρθρο 12
Πειθαρχικός Έλεγχος Προσωπικού

1. Πειθαρχικό παράπτωμα αποτελεί κάθε παράβαση 
του υπηρεσιακού καθήκοντος, που συντελείται με υπαί−
τια πράξη ή παράλειψη και μπορεί να καταλογισθεί. Το 
υπηρεσιακό καθήκον προσδιορίζεται από το περιεχόμε−
νο της νομοθεσίας που διέπει την ίδρυση και λειτουργία 
του Φορέα και από τα συγκεκριμένα καθήκοντα της 
θέσης που κατέχει κάθε εργαζόμενος. 

2. Πειθαρχικές ποινές είναι:
α) Έγγραφη επίπληξη
β) Πρόστιμο μέχρι των αποδοχών ενός μηνός
γ) Προσωρινή παύση μέχρι δύο μηνών
δ) Οριστική παύση 
3. Οι πειθαρχικές ποινές επιβάλλονται ανάλογα με 

την βαρύτητα του παραπτώματος. Για την ίδια πράξη 
επιβάλλεται μία ποινή, ανεξάρτητα εάν η πράξη περιέχει 
στοιχεία περισσοτέρων πειθαρχικών παραπτωμάτων.

4. Η πειθαρχική δίωξη είναι τελείως ανεξάρτητη της 
αντίστοιχης ποινικής. Η ποινική δίωξη δεν αναστέλλει 
την πειθαρχική, μπορεί όμως με απόφαση του Δ.Σ. να 
ανασταλεί η πειθαρχική διαδικασία για εξαιρετικούς 
λόγους μέχρι τέλους της ποινικής δίκης.

5. Τον πειθαρχικό έλεγχο ασκούν οι εξής:
α) Ο Διευθυντής για όλο το προσωπικό του Φορέα 

και για τις ποινές της έγγραφης επίπληξης και του 
προστίμου μέχρι των αποδοχών ενός μηνός.

β) Ο Πρόεδρος του ΔΣ για όλο το προσωπικό του 
Φορέα και για όλες τις ποινές.

6. Κατά τα λοιπά, εφαρμόζονται κατ’ αναλογία οι σχετικές 
με το Πειθαρχικό Δίκαιο διατάξεις του ν. 2683/1999 (Α΄ 19).

Άρθρο 13
Ερμηνεία και Τροποποίηση Κανονισμού

1. Ερμηνεία διατάξεων του Κανονισμού ή κάθε άλλη 
περίπτωση ζητήματος προσωπικού, την οποία δεν προ−
βλέπει ο Κανονισμός αυτός ούτε η ισχύουσα εργατική 
νομοθεσία, αντιμετωπίζεται με απόφαση του Διοικητι−
κού Συμβουλίου (Δ.Σ.).

2. Μεταβολή, συμπλήρωση ή τροποποίηση των δια−
τάξεων του Κανονισμού γίνεται με σχετική απόφαση 
του Δ.Σ. του Φορέα, έγκριση του νέου Κανονισμού με 
απόφαση του Υπουργού ΠΕ.ΧΩ.Δ.Ε. και δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Άρθρο 14

Η ισχύς της παρούσας απόφασης αρχίζει από τη δη−
μοσίευσή της στηv Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 13 Μαρτίου 2006

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΣΤΑΥΡΟΣ ΕΛ. ΚΑΛΟΓΙΑΝΝΗΣ
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Αριθ. 11737 (2)
΄Εγκριση κανονισμού Οικονομικής διαχείρισης του Φο−

ρέα Διαχείρισης Καρπάθου − Σαρίας.

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ,
ΧΩΡΟΤΑΞΙΑΣ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΡΓΩΝ

΄Εχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του ν. 2742/1999 Χωρο−

ταξικός Σχεδιασμός και αειφόρος ανάπτυξη και άλλες 
διατάξεις» (Α΄ 207), όπως συμπληρώθηκε με το άρθρο 13 
παρ.1 του ν. 3044/2002 «Μεταφορά Συντελεστή Δόμησης 
και ρυθμίσεις άλλων θεμάτων αρμοδιότητας Υπουργεί−
ου Περιβάλλοντος, Χωροταξίας και Δημοσίων ΄Εργων» 
(Α΄ 197).

2. Τις διατάξεις τoυ άρθρoυ 90 του π.δ/τος 63/2005 
«Κωδικοποίηση της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και 
Κυβερνητικά ΄Οργανα (Α΄ 98).

3. Την υπ’ αριθμ. 4881/19.5−2004 απόφαση του Πρωθυ−
πουργού και του Υπουργού Περιβάλλovτoς, Χωρoταξί−
ας και Δημoσίωv ‘Εργωv «Ανάθεση αρμοδιοτήτων του 
Υπουργού Περιβάλλovτoς, Χωρoταξίας και Δημoσίωv 
‘Εργωv στους Υφυπουργούς Περιβάλλovτoς, Χωρoτα−
ξίας και Δημoσίωv ‘Εργωv» (Β΄ 754).

4. Την υπ’ αριθμ. 3 αρ. 4/4.7.2005 πράξη πρακτικού συ−
νεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου (Δ.Σ) του Φορέα 
Διαχείρισης Οροσειράς Καρπάθου Σαρίας.

5. Τo γεγovός ότι από τις καvovιστικές διατάξεις αυτής 
της απόφασης δεv πρoκαλείται δαπάvη σε βάρoς τoυ 
κρατικoύ πρoϋπoλoγισμoύ, αποφασίζουμε:

΄Αρθρο 1
΄Εγκριση και Αντικείμενο Κανονισμού 

Εγκρίνεται, όπως στα επόμενα άρθρα, ο κανονισμός 
με τον οποίο καθορίζονται οι κανόνες που διέπουν την 
οικονομική διαχείριση και το λογιστικό σύστημα του 
Φορέα Διαχείρισης Καρπάθου−Σαρίας, που ιδρύθηκε 
με τη παρ.10 του άρθρου 15 του ν. 2742/1999 (Α΄ 207), 
όπως συμπληρώθηκε με την παρ. 1 του άρθρου 13 του 
ν. 3044/2002 (Α΄ 197). 

΄Αρθρο 2
 Οικονομικό έτος

Το οικονομικό έτος της διαχείρισης αντιστοιχεί στο 
φορολογικό έτος και με την λήξη του κλείνουν οι ετήσιοι 
λογαριασμοί και ενεργείται η απογραφή της περιουσί−
ας του Φορέα σύμφωνα με τις διατάξεις του Κώδικα 
Βιβλίων και Στοιχείων (Κ.Β.Σ. π.δ. 186/1992).

Άρθρο 3
 Οικονομικοί πόροι − Έσοδα

Οικονομικοί πόροι του Φορέα είναι:
α. Επιχορηγήσεις από το Υπουργείο Περιβάλλοντος, 

Χωροταξίας και Δημοσίων Έργων,άλλα υπουργεία, ορ−
γανισμούς και επιχειρήσεις του ευρύτερου δημοσίου 
τομέα, το ΕΤΕΡΠΣ και άλλα νομικά πρόσωπα που έχουν 
σχέση με την χρηματοδότηση της προστασίας του φυ−
σικού περιβάλλοντος, καθώς και οργανισμούς της τοπι−
κής αυτοδιοίκησης και των δύο βαθμών, σε βάρος του 
προϋπολογισμού τους. 

β. Κοινοτικοί και εθνικοί πόροι που διατίθενται για την 
εκπόνηση προγραμμάτων, μελετών και ερευνών σχετι−
κών με θέματα που ανάγονται στους σκοπούς και τις 
δραστηριότητες του φορέα διαχείρισης.

γ. Πρόσοδοι από την εκμετάλλευση περιουσιακών 

στοιχείων, επιχορηγήσεις, δωρεές, κληρονομιές, κλη−
ροδοσίες και κάθε είδους τακτικές ή έκτακτες εισφορές 
ημεδαπών ή αλλοδαπών, φυσικών ή νομικών προσώ−
πων.

δ. Έσοδα από την πώληση υλικών, εκδόσεων, δεδο−
μένων και κάθε άλλου πνευματικού προϊόντος που πα−
ράγει ή εκμεταλλεύεται ο φορέας διαχείρισης, καθώς 
και αμοιβές από την εκτέλεση ερευνών, μελετών και 
κάθε είδους υπηρεσιών στα πλαίσια των σκοπών του 
για λογαριασμό τρίτων. Έσοδα που προέρχονται από 
την εκμετάλλευση και προβολή του προστατευομένου 
αντικειμένου, όπως έσοδα από εισιτήρια, ξεναγήσεις 
ομάδων επισκεπτών, προβολή και εκμετάλλευση οπτι−
κοακουστικού υλικού, εκχώρηση σημάτων ποιότητας και 
συνεργασίας σε επιχειρήσεις. 

ε. Πόροι από την εκτέλεση ερευνητικών έργων για 
λογαριασμό τρίτων και την παροχή εξειδικευμένων 
υπηρεσιών.

στ. Εκμετάλλευση της περιουσίας του φορέα, εισπρά−
ξεις από εκδόσεις και από την παραχώρηση της χρήσης 
εξοπλισμού ή λειτουργιών.

ζ. Είσπραξη αντιτίμου για χρήση μέσων μαζικής με−
ταφοράς – περιήγησης που λειτουργούν με ευθύνη του 
φορέα. 

η. Επιχορηγήσεις από άλλες πηγές και κάθε άλλο 
έσοδο από οποιαδήποτε νόμιμη αιτία.

Όλα τα έσοδα του φορέα κατατίθενται σε ιδιαίτερο 
λογαριασμό που διατηρεί ο φορέας σε τράπεζα της 
περιοχής. Η ανάληψη, διάθεση ή πραγματοποίηση οποι−
ασδήποτε δαπάνης από το λογαριασμό αυτό γίνεται με 
ειδική έγγραφη εντολή του Προέδρου του Δ.Σ. ή του 
ειδικά εξουσιοδοτημένου για τον σκοπό αυτό μέλους 
του Δ.Σ του φορέα με απόφαση του Δ.Σ. και σύμφωνα 
με τον εγκεκριμένο προϋπολογισμό. 

Άρθρο 4
Προϋπολογισμός

Η οικονομική διαχείριση του Φορέα ενεργείται με βάση 
το δικό του προϋπολογισμό εσόδων και εξόδων. Ο Γενι−
κός προϋπολογισμός αποτελείται από τους παρακάτω 
επιμέρους προϋπολογισμούς της επόμενης χρήσης:

1. Προϋπολογισμός Εσόδων
2. Προϋπολογισμός Εξόδων λειτουργίας (Σταθερά 

έξοδα)
3. Προϋπολογισμός Εξόδων δράσης (Μεταβλητά έξοδα 

για δραστηριότητες ανταποδοτικές ή μη ανταποδοτι−
κές).

4. Προϋπολογισμός Επενδύσεων (έργων, παγίων).
Ο Προϋπολογισμός καταρτίζεται από την οικονομική 

υπηρεσία ένα μήνα πριν την έναρξη του οικονομικού 
έτους βάσει των προβλέψεων που στηρίζονται στο 
ετήσιο πρόγραμμα δράσης και σε οικονομικά ή άλλα 
στοιχεία που βρίσκονται στη διάθεση της οικονομικής 
υπηρεσίας ή προέρχονται από τις υπηρεσίες του Φορέα 
και υποβάλλεται προς έγκριση στο Δ.Σ. Ο προϋπολο−
γισμός εγκρίνεται από το Δ.Σ του Φορέα μετά από 
εισήγηση του Διευθυντή. 

Τον προϋπολογισμό συνοδεύει εισηγητική έκθεση που 
περιλαμβάνει αιτιολόγηση των διαφόρων μεγεθών του. 
Η ψήφισή του από το Δ.Σ γίνεται ένα (1) μήνα τουλάχι−
στον πριν από την έναρξη του οικονομικού έτους.

Μαζί με τον προϋπολογισμό μπορεί να καταρτίζεται 
και το ταμιακό πρόγραμμα στο οποίο υπολογίζονται 



 ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 4819

διαχρονικά κατά την διάρκεια της προϋπολογιστικής 
περιόδου, οι χρηματικές εισροές και εκροές που προκύ−
πτουν από την προγραμματισμένη δράση του Φορέα. 

Το ταμιακό πρόγραμμα καταρτίζεται από την οικο−
νομική υπηρεσία.

Άρθρο 5
Λογιστικά Βιβλία και Στοιχεία

Για την παρακολούθηση των οικονομικών του, ο Φο−
ρέας χρησιμοποιεί το διπλογραφικό λογιστικό σύστη−
μα και τηρεί Βιβλία Γ’ κατηγορίας του Κώδικα Βιβλίων 
Στοιχείων. Ο φορέας έχει όλες τις υποχρεώσεις που 
προβλέπονται από τον Κώδικα Βιβλίων και Στοιχείων 
(Κ.Β.Σ.Π.Δ. 186/92) για τους επιτηδευματίες. 

Ο Φορέας υποχρεούται στην έκδοση των προβλεπό−
μενων στοιχείων του Κ.Β.Σ.

Τα κύρια και βοηθητικά λογιστικά βιβλία είναι τα 
εξής:

1. Βιβλίο Απογραφών και Ισολογισμών
2. Ημερολόγιο Ταμείου (εισπράξεων και πληρωμών)
3. Ημερολόγιο Διαφόρων Πράξεων (πράξεων που δεν 

είναι ταμειακές)
4. Γενικό Καθολικό
5. Αναλυτικά Καθολικά
6. Ισοζύγια Αναλυτικού και Γενικού Καθολικού
7. Βιβλίο Μητρώο Παγίων 
Στα ημερολόγια καταχωρούνται πρωτογενώς οι εγ−

γραφές. Τα ημερολόγια Ταμείου και διαφόρων πράξεων 
μπορεί να ενοποιηθούν σε Γενικό Ημερολόγιο.

Στο βιβλίο Απογραφών και Ισολογισμών καταχωρείται 
στο τέλος κάθε χρήσης η απογραφή των περιουσιακών 
στοιχείων του Φορέα, οι απαιτήσεις, τα διαθέσιμα και 
οι υποχρεώσεις του. Η απογραφή και η αποτίμηση των 
περιουσιακών στοιχείων, απαιτήσεων, διαθέσιμων και 
υποχρεώσεων του Φορέα γίνεται με βάση τα άρθρα 27 
και 28 του Κ.Β.Σ. (π.δ. 186/1992) όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει σήμερα. Επίσης, στο βιβλίο Απογραφών και Ισολο−
γισμών, πρέπει να καταχωρείται στο τέλος της χρήσης, 
εκτός από την απογραφή, ο Ισολογισμός, η κατάσταση 
του λογαριασμού της Γενικής Εκμετάλλευσης και η κα−
τάσταση λογαριασμού Αποτελεσμάτων Χρήσεως.

Στο βιβλίο Μητρώου Παγίων καταχωρούνται αναλυ−
τικά τα πάγια περιουσιακά στοιχεία η παρακολούθησή 
των οποίων γίνεται κατά κατηγορία παγίων σύμφωνα 
με το λογιστικό σχέδιο. Στο βιβλίο αυτό παρακολου−
θούνται αναλυτικά και οι αποσβέσεις κάθε πάγιου πε−
ριουσιακού στοιχείου. Οι πληροφορίες που πρέπει να 
υπάρχουν είναι: Κωδικός παγίου,ημερομηνία κτήσης, 
περιγραφή είδους, αξία κτήσης, βελτιώσεις, επεκτάσεις, 
αποσβέσεις, αναπόσβεστη αξία. Επίσης, στο βιβλίο αυτό 
παρακολουθούνται αναλυτικά και οι αποσβέσεις κάθε 
πάγιου περιουσιακού στοιχείου.

Άρθρο 6
Θεώρηση των λογιστικών βιβλίων και στοιχείων

Τα λογιστικά βιβλία και στοιχεία του Φορέα θεωρού−
νται από την αρμόδια Δημόσια οικονομική εφορία (ΔΟΥ) 
της έδρας του Φορέα, από όπου λαμβάνεται ο Αριθμός 
Φορολογικού Μητρώου του Φορέα. 

Άρθρο 7
Λογιστικό Σχέδιο − Μηχανογράφηση

Ο Φορέας για την λογιστική παρακολούθηση εφαρ−
μόζει το διπλογραφικό σύστημα με εφαρμογή του Γενι−

κού Λογιστικού Σχεδίου, προσαρμοσμένο στις ανάγκες 
του.

Για την ενημέρωση των λογαριασμών ισχύει η βασική 
αρχή της ύπαρξης παραστατικού (δικαιολογητικού), δη−
λαδή του αποδεικτικού πραγματοποίησης του εσόδου, 
εξόδου, είσπραξης η πληρωμής, τιμολόγια, πιστωτικό 
σημείωμα, απόδειξη παροχής υπηρεσιών κλπ που προ−
βλέπονται σε κάθε περίπτωση από τον Κ.Β.Σ.

Στους αναλυτικούς λογαριασμούς της τελευταίας 
βαθμίδας καταχωρούνται τα εξής τουλάχιστον στοι−
χεία:

1. Ο αύξων αριθμός του παραστατικού, με το οποίο 
γίνεται η λογιστικοποίηση και καταχώρηση στο λογα−
ριασμό αυτό του σχετικού ποσού 

2. Σύντομη αιτιολογία για την εγγραφή, δηλαδή για 
κάθε ποσό που καταχωρείται στην χρέωση η στην πί−
στωση του λογαριασμού.

Στους αναλυτικούς λογαριασμούς της τελευταίας 
βαθμίδας είναι υποχρεωτική η τήρηση αναλυτικών με−
ρίδων σε καρτέλες. Οι λογαριασμοί της προτελευταίας 
βαθμίδας, μπορούν να ενημερώνονται μόνο με την συ−
νολική κίνηση τόσο της χρέωσης όσο και της πίστωσης, 
των αντίστοιχων λογαριασμών της τελευταίας βαθμίδας 
(αναλυτικών), με την προϋπόθεση ότι οι αναλυτικοί λο−
γαριασμοί θα ενημερώνονται στο τέλος κάθε μήνα.

Για την εφαρμογή μηχανογραφικής επεξεργασίας των 
λογιστικών δεδομένων, πρέπει το μηχανογραφικό πρό−
γραμμα εφαρμογής της Λογιστικής να περιλαμβάνει την 
ενημέρωση των λογαριασμών, που προβλέπονται από το 
Σχέδιο Λογαριασμών του Φορέα, με βάση ειδικά παρα−
στατικά στοιχεία, που θα εκδίδει η οικονομική υπηρεσία 
και στα οποία θα απεικονίζονται όλες οι καθημερινές 
συναλλαγές του ταμείου.

Το πρόγραμμα της Λογιστικής πρέπει να εξασφαλίζει 
ταυτόχρονη ενημέρωση των ημερολογίων (αναλυτικών 
και συγκεντρωτικών) και των καθολικών (αναλυτικών 
και Γενικού),καθημερινή λογιστική και ταμειακή συμ−
φωνία για τις πράξεις της ημέρας, ισοζύγια (αναλυτικά 
και Γενικό) και όλες τις απαραίτητες για τις ανάγκες 
του Φορέα λογιστικές και στατιστικές πληροφορίες. Το 
πρόγραμμα πρέπει να ανταποκρίνεται στις απαιτήσεις 
των διατάξεων του Κ.Β.Σ. (π.δ. 186/1992).

Η ταξινόμηση και κωδικοποίηση των καθημερινών οι−
κονομικών πράξεων και άλλων λογιστικών εγγράφων 
τακτοποίησης των λογαριασμών και κατάρτισης του 
Ισολογισμού του Φορέα αποτελεί αρμοδιότητα και ευ−
θύνη της οικονομικής υπηρεσίας του.

Άρθρο 8
Έγκριση Δαπάνης

Για κάθε δαπάνη συντάσσεται Δελτίο Έγκρισης Δα−
πάνης που υπογράφεται από τον Υπεύθυνο Οικονομι−
κών υπηρεσιών και το Διευθυντή ή/και τον Πρόεδρο ή 
όπως άλλως οριστεί από το Δ.Σ του Φορέα. Στο Δελτίο 
΄Εγκρισης Δαπάνης αναφέρεται τουλάχιστον το όνο−
μα του δικαιούχου, η αιτιολογία καθώς και η σχετική 
απόφαση του Δ.Σ αν υπάρχει. Το Δελτίο Έγκρισης Δα−
πάνης μπορεί να εξειδικεύεται σε ιδιαίτερα δελτία (πχ 
Δελτίο Έγκρισης προμήθειας, Δελτίο Έγκρισης δαπάνης 
εκτέλεσης έργου κλπ). Για πάγιες και επαναλαμβανόμε−
νες δαπάνες όπως μισθοδοσία προσωπικού, αποδόσεις 
παρακρατούμενων φόρων, ασφαλιστικών ταμείων και 
λοιπών κρατήσεων, έξοδα τηλεπικοινωνιών, ηλεκτρικό 
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ρεύμα, ταχυδρομικά έξοδα, ενοίκια, οδοιπορικά έξοδα, 
εκτός έδρας και αμοιβές μελών του Δ.Σ και των μονί−
μων Επιτροπών, κοινόχρηστα, εφόσον προσδιορίζονται 
από τις σχετικές αποφάσεις του Δ.Σ., δεν απαιτείται η 
έγκριση δαπάνης. 

Σε περιπτώσεις μελετών, ερευνών, έργων ή προμη−
θειών που για την εκτέλεσή τους έχει οριστεί Επιβλέ−
πων (επιτροπή ή φυσικό πρόσωπο) τότε την έγκριση 
δαπάνης συνοδεύει σχετικό εισηγητικό σημείωμα του 
Επιβλέποντα. 

Άρθρο 9
Εντάλματα Πληρωμής

Το Ένταλμα Πληρωμής εκδίδεται από το Λογιστήριο 
εις τριπλούν (3πλούν). Τα Εντάλματα Πληρωμής πρέπει 
να είναι προαριθμημένα. Για την έκδοση του χρηματικού 
εντάλματος γίνεται έλεγχος από τον υπεύθυνο λογιστή 
για την νομιμότητα των δικαιολογητικών και την ύπαρξη 
της έγκρισης δαπάνης.

Στο χρηματικό ένταλμα πληρωμής αναγράφονται τα 
στοιχεία του προσώπου προς το οποίο γίνεται η πλη−
ρωμή, σύντομη αλλά σαφής αιτιολογία της πληρωμής, 
οι νόμιμες κρατήσεις, το συνολικό ποσό αριθμητικά και 
ολογράφως. Στο ένταλμα πληρωμής επισυνάπτονται 
τα απαραίτητα δικαιολογητικά. Το χρηματικό ένταλμα 
πληρωμής υπογράφεται από τον λογιστή ή τον ανα−
πληρωτή του, τον ταμία και τον δικαιούχο. 

Στο Ένταλμα Πληρωμής αναγράφονται οι προς χρέ−
ωση λογαριασμοί κατά κωδικό αριθμό σε τελευταία 
ανάλυση (δευτεροβάθμιας ή τριτοβάθμιας) με βάση 
το Σχέδιο Λογαριασμών του Φορέα. Σημειώνεται ότι 
παραπλεύρως του κάθε λογαριασμού για χρέωση ανα−
γράφεται και το ποσό με το οποίο θα χρεωθεί ο λο−
γαριασμός αυτός. 

Το Ένταλμα Πληρωμής εκτελείται από τον ταμία, ο 
οποίος σημειώνει την ημερομηνία πληρωμής, σφραγί−
ζει και υπογράφει το Ένταλμα, αφού προηγουμένως 
βεβαιωθεί ότι έχει υπογράψει, ως λαβών, το πρόσωπο 
το οποίο αναφέρεται στο Ένταλμα Πληρωμής. Σε ιδι−
αίτερη θέση του Εντάλματος Πληρωμής σημειώνονται 
τα επισυναπτόμενα δικαιολογητικά.

Τα πρωτότυπα Εντάλματα Πληρωμής, μαζί με τα συ−
νημμένα σε αυτά δικαιολογητικά αρχειοθετούνται από 
το Λογιστήριο κατά την ημερομηνία της πραγματικής 
πληρωμής τους.

Η έκδοση του εντάλματος μπορεί να γίνεται μηχανο−
γραφικά. Με την έκδοση του εντάλματος ενημερώνεται 
αυτόματα και το σύστημα του προϋπολογισμού.

Τα Εντάλματα Πληρωμής που εκδίδονται για την απει−
κόνιση ταμειακών συμψηφιστικών εγγραφών πρέπει να 
αναγράφουν στη θέση της υπογραφής του λαβόντος τη 
λέξη «ΣΥΜΨΗΦΙΣΜΟΣ» και να μνημονεύονται ο αριθμός 
και η ημερομηνία του αντίστοιχου Γραμματίου Είσπρα−
ξης με το οποίο συμψηφίζονται.

Άρθρο 10
Γραμμάτια Είσπραξης

Το Γραμμάτιο Είσπραξης εκδίδεται από το Λογιστήριο 
εις τριπλούν (3πλουν). Τα Γραμμάτια Είσπραξης πρέπει 
να είναι προαριθμημένα. Το πρωτότυπο του Γραμματίου 
Είσπραξης, προορίζεται για το ταμείο και στη συνέ−
χεια παραδίδεται στο Λογιστήριο όπου αρχειοθετούνται 
κατά απόλυτη αριθμητική σειρά.

Στο Γραμμάτιο Είσπραξης αναγράφονται οι προς πί−
στωση λογαριασμοί κατά κωδικό αριθμό σε τελευταία 
ανάλυση (δευτεροβάθμιος ή τριτοβάθμιος) με βάση το 
Σχέδιο Λογαριασμών του Φορέα. Στο Γραμμάτιο Εί−
σπραξης αναγράφονται επίσης τα στοιχεία του Φορέα 
από τον οποίο πραγματοποιείται η είσπραξη, σύντομη 
αλλά σαφής αιτιολογία της είσπραξης και το συνολικό 
ποσό αριθμητικά και ολογράφως. Παραπλεύρως του 
λογαριασμού προς πίστωση αναγράφεται και το ποσό 
με το οποίο θα πιστωθεί ο λογαριασμός αυτός.

Το Γραμμάτιο Είσπραξης υπογράφεται από αυτόν που 
το εξέδωσε (Λογιστήριο). Το Γραμμάτιο Είσπραξης υπο−
γράφεται από αυτόν που καταβάλλει τα χρήματα και 
σφραγίζεται και υπογράφεται από τον ταμία του Φορέα. 
Το ταμείο πρέπει να εφοδιαστεί με σφραγίδα με ημε−
ρομηνία. Με τη σφραγίδα αυτή θα ακυρώνει και όλα τα 
επισυναπτόμενα δικαιολογητικά, τόσο στα Γραμμάτια 
Είσπραξης όσο και στα Εντάλματα Πληρωμής.

Στο Γραμμάτιο Είσπραξης σημειώνονται, σε ιδιαίτερη 
θέση, τα επισυναπτόμενα δικαιολογητικά. Το πρώτο 
αντίγραφο του Γραμματίου Είσπραξης παραδίδεται 
στον καταβάλλοντα το χρηματικό ποσό, σαν απόδει−
ξη είσπραξης. Το δεύτερο αντίγραφο παραμένει στο 
στέλεχος.

Τα Γραμμάτια Είσπραξης που εκδίδονται για την απει−
κόνιση ταμειακών συμψηφιστικών εγγραφών πρέπει να 
αναγράφουν στη θέση της υπογραφής του καταβάλλο−
ντος τη λέξη «ΣΥΜΨΗΦΙΣΜΟΣ» και να μνημονεύεται ο 
αριθμός και η ημερομηνία του αντίστοιχου Εντάλματος 
Πληρωμής με το οποίο συμψηφίζεται.

Άρθρο 11
 Δελτία Συμψηφιστικών Εγγραφών

Τα Δελτία Συμψηφιστικών Εγγραφών εκδίδονται από 
το Λογιστήριο εις τριπλούν (3πλουν) και είναι προα−
ριθμημένα. Στο Δελτίο Συμψηφιστικής Εγγραφής κα−
ταχωρούνται αναλυτικά οι προς χρέωση και πίστωση 
λογαριασμοί κατά κωδικό αριθμό σε τελευταία ανάλυση 
(δευτεροβάθμιος ή τριτοβάθμιος). Στο Δελτίο Συμψη−
φιστικής Εγγραφής αναφέρεται σύντομη αλλά σαφής 
αιτιολογία για τη λογιστική εγγραφή που περιλαμβά−
νεται σε αυτό. Επίσης σε ιδιαίτερη θέση σημειώνονται 
τα επισυναπτόμενα δικαιολογητικά.

Το Δελτίο Συμψηφιστικής Εγγραφής υπογράφεται 
από αυτόν που το συνέταξε (Λογιστήριο).Το πρωτότυπο 
Δελτίο Συμψηφιστικής Εγγραφής με τα συνημμένα σε 
αυτό δικαιολογητικά, αρχειοθετείται από το Λογιστήριο 
κατά απόλυτη αριθμητική σειρά. Το πρώτο αντίγραφο 
προορίζεται για τη Μηχανογράφηση και το δεύτερο 
αντίγραφο παραμένει στο στέλεχος. Εάν όμως χρησι−
μοποιείται ειδικό Δελτίο Συμψηφιστικών Εγγραφών για 
την ενημέρωση της Μηχανογράφησης τότε το Δελτίο 
Συμψηφιστικής Εγγραφής πρέπει να εκδίδεται εις δι−
πλούν (2πλούν).

Άρθρο 12
Ταμείο

Το Ταμείο του Φορέα ενεργεί τις εισπράξεις και πλη−
ρωμές του και έχει την ευθύνη για τη διαχείριση των 
χρηματικών διαθέσιμων.

Το ταμείο είναι υποχρεωμένο να τηρεί και να ενημε−
ρώνει καθημερινά το Βιβλίο Εισπράξεων και Πληρωμών. 



Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται, μετά το ημερήσιο κλεί−
σιμο του Ταμείου, και το προς εξίσωση υπόλοιπο.

Ο ταμίας είναι υποχρεωμένος να καταχωρεί καθημερι−
νά στο Βιβλίο Ταμείου στη σελίδα των εισπράξεων όλα 
τα Γραμμάτια Είσπραξης που εκδόθηκαν και εισπράχθη−
καν και στη σελίδα των Πληρωμών, όλα τα εκτελούμενα 
από αυτόν Εντάλματα Πληρωμής.

Στο τέλος κάθε μέρας ενεργείται η συμφωνία του τα−
μείου και προσδιορίζεται το υπόλοιπο των χρηματικών 
διαθεσίμων, που πρέπει να έχει ο Ταμίας στο χρηματο−
κιβώτιο του, δηλαδή αθροίζονται όλες οι εισπράξεις της 
ημέρας, όλες οι πληρωμές και προστίθεται στο ποσό 
των εισπράξεων το υπόλοιπο μετρητών της προηγού−
μενης ημέρας και προσδιορίζεται το υπόλοιπο. 

Μετά από το κλείσιμο της ημέρας, παραδίδονται τα 
Γραμμάτια Είσπραξης και τα Εντάλματα Πληρωμής και 
λοιπά στοιχεία (πχ Αποδείξεις Πληρωμής) στο Λογιστή−
ριο για την μηχανογραφική τους επεξεργασία.

Το Λογιστήριο με τη Μηχανογράφηση θα έχει στη 
διάθεσή του, μετά την επεξεργασία των Γραμματίων 
Είσπραξης και Ενταλμάτων Πληρωμής, κατάσταση των 
εισπράξεων και πληρωμών της ημέρας που θα πρέπει 
να συμφωνούν με το Βιβλίο Ταμείου.

Άρθρο 13
Πληρωμές − Δικαιολογητικά

Για κάθε πληρωμή δαπάνης που διενεργεί ο ταμίας 
πρέπει να υπάρχει η Έγκριση Δαπάνης και το σχετικό 
Ένταλμα Πληρωμής που εκδίδεται από την οικονομική 
υπηρεσία, νομίμως υπογεγραμμένα. Στο ένταλμα αυτό 
επισυνάπτονται τα απαραίτητα δικαιολογητικά έγγρα−
φα από τα οποία προκύπτει σαφώς το δικαίωμα του 
δικαιούχου και το χρηματικό ποσό. Οι πληρωμές γίνο−
νται εφόσον υπάρχουν τα στοιχεία που προβλέπονται, 
από τον παρόντα κανονισμό και από τον Κώδικα Βιβλίων 
και Στοιχείων (Δελτία αποστολής, Τιμολόγια, Τιμολό−
για παροχής υπηρεσιών, Απόδειξη δαπάνης κλπ). Την 
ευθύνη της πληρότητας, νομιμότητας και εγκυρότητας 
των δικαιολογητικών έχει ο υπεύθυνος της οικονομικής 
υπηρεσίας.

Το Ένταλμα Πληρωμής εκτελείται από τον ταμία, ο 
οποίος σημειώνει την ημερομηνία πληρωμής, σφραγίζει 
και υπογράφει το Ένταλμα, αφού προηγουμένως βε−
βαιωθεί ότι έχει υπογράψει, ως λαβών, το πρόσωπο το 
οποίο αναφέρεται στο Χρηματικό Ένταλμα Πληρωμής.

Κάθε πληρωμή προς τον ενδιαφερόμενο μπορεί να 
γίνεται με μετρητά ή με επιταγή στο όνομα του δικαιού−
χου η οποία υπογράφεται από τον έχοντα αρμοδιότητα 
σύμφωνα με απόφαση του Δ.Σ. Στις επιταγές πρέπει να 
αναγράφεται πάντα το όνομα του δικαιούχου και σε κα−
μία περίπτωση τρίτου προς τη συναλλαγή προσώπου. 

Για διάφορα μικροέξοδα και αναλώσιμα για τις κα−
θημερινές ανάγκες της λειτουργίας του Φορέα μέχρι 
ποσού 300 (τριακοσίων) ευρώ και εφόσον εξοφλούνται 
«μετρητοίς» δεν είναι απαραίτητη η έκδοση εντάλματος 
αρκεί η αναγραφή «μετρητοίς» επί του τιμολογίου.

Άρθρο 14
 Οικονομικός απολογισμός− Ισολογισμός

Με τη λήξη του οικονομικού έτους κλείνονται οι ετή−
σιοι λογαριασμοί, γίνεται η απογραφή της περιουσίας 
του Φορέα και μέσα στο τρίμηνο από την λήξη του 
οικονομικού έτους συντάσσεται ο ισολογισμός και ο 

απολογισμός καθώς και τα αποτελέσματα χρήσεως. Ο 
ισολογισμός και τα αποτελέσματα χρήσεως υπογράφο−
νται από τον Πρόεδρο, το Διευθυντή και τον Υπεύθυνο 
της Οικονομικής υπηρεσίας.

Ο ισολογισμός και ο απολογισμός συνοδεύονται από 
αναλυτική έκθεση πεπραγμένων του Δ.Σ που περιλαμ−
βάνει αιτιολόγηση και ανάλυση των εσόδων και εξόδων, 
των αποτελεσμάτων της χρήσης και της δημιουργίας 
των αποθεματικών. Στον απολογισμό απεικονίζεται ο 
βαθμός της επιτυχίας των διαφόρων προβλέψεων του 
προϋπολογισμού στο ίδιο διάστημα.

Ο οικονομικός απολογισμός μαζί με την έκθεση πε−
πραγμένων του Δ.Σ υποβάλλεται δια του Προέδρου του 
Δ.Σ. στον Υπουργό Περιβάλλοντος, Χωροταξίας και Δη−
μοσίων Έργων και στον Υπουργό Οικονομικών, μαζί με 
την έκθεση των ορκωτών ελεγκτών. 

Άρθρο 15
Εσωτερικός Έλεγχος

Ο εσωτερικός έλεγχος γίνεται από τον Υπεύθυνο της 
οικονομικής υπηρεσίας και αφορά:

1. Την τήρηση των προβλεπόμενων από τον κανονισμό 
και τις διατάξεις της νομοθεσίας διαδικασιών.

2. Τη νόμιμη έκδοση των δικαιολογητικών που εγκρί−
νουν δαπάνες.

3. Τον έλεγχο της έκδοσης των δικαιολογητικών των 
δαπανών σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντα κανο−
νισμού και των διατάξεων του Κ.Β.Σ. (Π.Δ. 186/1992).

4. Τον έλεγχο των νομίμων κρατήσεων. Εάν έγιναν οι 
νόμιμες κρατήσεις υπέρ του Δημοσίου και τρίτων και 
τον έλεγχο της απόδοσης αυτών νομίμως και εμπρο−
θέσμως.

5. Τη σωστή τήρηση των λογαριασμών του Λογιστικού 
Σχεδίου και του Προϋπολογισμού.

Άρθρο 16
Τακτικός και έκτακτος εξωτερικός έλεγχος

Ο οικονομικός και διαχειριστικός εξωτερικός έλεγ−
χος του Φορέα διαχείρισης ενεργείται με τη διαδικασία 
που ορίζεται από τις κείμενες διατάξεις περί Σώματος 
Ορκωτών Ελεγκτών. Οι ορκωτοί ελεγκτές, που ασκούν 
τον τακτικό έλεγχο, υποβάλλουν μέχρι το τέλος Ιου−
νίου κάθε έτους έκθεση για την οικονομική διαχείριση 
και τον απολογισμό του έτους που έληξε. Οι εκθέσεις 
υποβάλλονται δια του Προέδρου του Δ.Σ. στον Υπουργό 
Περιβάλλοντος, Χωροταξίας και Δημοσίων Έργων και 
στον Υπουργό Οικονομίας και Οικονομικών. 

Άρθρο 17
Μεταβατικές διατάξεις

Μέχρι τη σύσταση της Οικονομικής Υπηρεσίας του 
Φορέα τις σχετικές αρμοδιότητες ασκεί ο Πρόεδρος 
και αναφερόμενες σε αυτήν ενέργειες είναι δυνατόν 
να ανατίθενται με απόφαση του Δ.Σ σε εξωτερικό συ−
νεργάτη φοροτεχνικό.

Άρθρο 18
Ερμηνεία – Τροποποίηση του Κανονισμού

Ερμηνεία διατάξεων του Κανονισμού ή κάθε άλλη πε−
ρίπτωση ζητήματος οικονομικής διαχείρισης, την οποία 
δεν προβλέπει ο Κανονισμός αυτός, ούτε η ισχύουσα 
νομοθεσία, αντιμετωπίζεται με απόφαση του Δ.Σ. 

Μεταβολή, συμπλήρωση ή τροποποίηση των διατά−
ξεων του Κανονισμού γίνεται με σχετική απόφαση τoυ 
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Δ.Σ του Φορέα, έγκριση του νέου κανονισμού με από−
φαση του Υπουργού Περιβάλλovτoς, Χωρoταξίας και 
Δημoσίωv ‘Εργωv .

Άρθρο 19
Ισχύς του Κανονισμού

Η ισχύς της παρουσας απόφασης αρχίζει από την 
ημερομηνία δημοσίευσης στην Εφημερίδα της Κυβερ−
νήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 13 Μαρτίου 2006

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΣΤΑΥΡΟΣ ΕΛ. ΚΑΛΟΓΙΑΝΝΗΣ

F
Αριθ. Φ.101/17353/1929 (3)
Τροποποίηση του π.δ. 256/1999 «Προσαρμογή της Ελ−

ληνικής Νομοθεσίας προς τις διατάξεις της οδηγί−
ας 95/50/ΕΚ της 6ης Οκτωβρίου 1995 σχετικά με την 
καθιέρωση ενιαίων διαδικασιών στον τομέα ελέγχου 
των οδικών μεταφορών επικίνδυνων εμπορευμάτων», 
όπως ισχύει, σε συμμόρφωση με τις διατάξεις της 
οδηγίας 2004/112/ΕΚ.

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ −
ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α. Των άρθρων 1 παρ. 1, 2 και 3 του ν. 1338/1983 (Α΄ 34) 

«Εφαρμογή του κοινοτικού δικαίου» όπως τροποποιήθη−
κε με το άρθρο 6 του ν. 1440/1984 (Α΄ 70) και του άρθρου 

3 του ν. 1338/1983 (Α΄ 34) όπως αντικαταστάθηκε από 
το άρθρο 65 του ν. 1892/1990 (Α΄ 101).

β. Του άρθρου 90 του «Κώδικα Νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά όργανα», που κωδικο−
ποιήθηκε με το πρώτο άρθρο του π.δ. 63/2005 «Κωδι−
κοποίηση της Νομοθεσίας» (Α΄ 98).

γ. Της παρ. 11 του άρθρου 5 του ν. 2801/2000 (Α΄ 46) 
«Ρυθμίσεις θεμάτων αρμοδιότητας του Υπουργείου Με−
ταφορών και Επικοινωνιών και άλλες διατάξεις».

δ. Του άρθρου 2 του ν. 2077/1992 (Α΄ 136) «Κύρωση της 
Συνθήκης για την Ευρωπαϊκή Ένωση και των σχετικών 
πρωτοκόλλων και δηλώσεων που περιλαμβάνονται στην 
τελική πράξη».

ε. Του π.δ. 104/1999 (Α΄ 113) «Προσαρμογή της Ελληνι−
κής Νομοθεσίας προς τις διατάξεις της οδηγίας 94/55/
ΕΚ της 21ης Νοεμβρίου 1994 για την προσέγγιση των 
νομοθεσιών των κρατών μελών σχετικά με τις οδικές 
μεταφορές επικινδύνων εμπορευμάτων», όπως αυτό 
ισχύει.

2. Την ανάγκη εναρμόνισης της ελληνικής νομοθεσί−
ας με τις διατάξεις της οδηγίας 2004/112/ΕΚ της Επι−
τροπής της 13ης Δεκεμβρίου 2004 (τεύχος Ε.Ε. αρ. L 
367/14.12.2004, σελ. 23−28) για την προσαρμογή στην 
τεχνική πρόοδο της οδηγίας 95/50/ΕΚ του Συμβουλίου 
σχετικά με την καθιέρωση ενιαίων διαδικασιών στον 
τομέα του ελέγχου των οδικών μεταφορών επικίνδυνων 
εμπορευμάτων.

3. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
απόφασης δεν προκύπτει δαπάνη για τον κρατικό προ−
ϋπολογισμό, αποφασίζουμε:

Άρθρο 1

Τα Παραρτήματα Ι, ΙΙ και ΙΙΙ του άρθρου 12 του π.δ. 
256/1999 (Α΄ 209), όπως αυτά ισχύουν, αντικαθίστανται 
από τα Παραρτήματα Ι, ΙΙ και ΙΙΙ που ακολουθούν:
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ II

ΠΑΡΑΒΑΣΕΙΣ
Για τους σκοπούς της παρούσας απόφασης, ο παρα−

κάτω μη εξαντλητικός κατάλογος, που διαχωρίζεται σε 
τρεις κατηγορίες κινδύνου (η κατηγορία Ι είναι η πιο 
σοβαρή) αποτελεί κατευθυντήρια οδηγία σχετικά με το 
τι θεωρείται ως παράβαση.

Κατά τον καθορισμό της αντίστοιχης κατηγορίας 
κινδύνου θα πρέπει να ληφθούν υπόψη οι ιδιαίτερες 
συνθήκες και να αφεθεί στη διακριτική ευχέρεια της 
αρχής/του οργάνου επιβολής του νόμου που διενεργεί 
τον οδικό έλεγχο.

Οι παραβάσεις που δεν περιλαμβάνονται στον κατά−
λογο των κατηγοριών κινδύνου εντάσσονται σε κατη−
γορία βάσει των αντίστοιχων περιγραφών.

Στην περίπτωση που έχουν σημειωθεί αρκετές παρα−
βάσεις ανά μεταφορική μονάδα, χρησιμοποιείται στην 
έκθεση (παράρτημα ΙΙΙ της παρούσας απόφασης) μόνον 
η πλέον σοβαρή κατηγορία κινδύνου (όπως αναφέρεται 
στο σημείο 39 του καταλόγου ελέγχου του παραρτή−
ματος Ι της παρούσας απόφασης).

1. Κατηγορία κινδύνου Ι
Στην περίπτωση που η μη συμμόρφωση με τις σχετι−

κές διατάξεις ADR δημιουργεί υψηλό κίνδυνο θανάτου, 
σοβαρού τραυματισμού ή σημαντικής ζημίας του πε−
ριβάλλοντος, οι παραβάσεις θα πρέπει να οδηγήσουν 
στην άμεση λήψη κατάλληλων διορθωτικών μέτρων, 
όπως για παράδειγμα ακινητοποίηση του οχήματος.

Παράβαση είναι:
1) Η μεταφορά επικίνδυνων εμπορευμάτων, που απα−

γορεύεται να μεταφερθούν. 
2) Η διαρροή επικίνδυνων ουσιών.
3) Η μεταφορά με απαγορευμένο τρόπο ή με ανεπαρ−

κές μέσο μεταφοράς.
4) Η χύδην μεταφορά με εμπορευματοκιβώτιο που δεν 

είναι δομικά συντηρήσιμο.
5) Η μεταφορά με όχημα χωρίς κατάλληλο πιστοποι−

ητικό έγκρισης.
6) Το όχημα να μην ανταποκρίνεται πλέον στα 

πρότυπα έγκρισης και να παρουσιάζει άμεσο κίνδυνο 
(αλλιώς υπάγεται στην κατηγορία κινδύνου ΙΙ).

7) Η χρησιμοποίηση μη εγκεκριμένης συσκευασίας.
8) Η συσκευασία να μην ανταποκρίνεται στις εφαρ−

μόσιμες οδηγίες συσκευασίας.
9) Η μη τήρηση των ειδικών προβλέψεων για μικτές 

συσκευασίες.
10) Η μη τήρηση των κανόνων που διέπουν την ασφά−

λεια και την στίβαξη του φορτίου.
11) Η μη τήρηση των κανόνων που διέπουν τη μικτή 

φόρτωση συσκευασιών.
12) Η μη τήρηση των επιτρεπόμενων βαθμών πλήρω−

σης των δεξαμενών ή συσκευασιών.
13) Η μη τήρηση των διατάξεων που περιορίζουν τις 

μεταφερόμενες ποσότητες σε μία μονάδα μεταφο−
ράς.

14) Η μεταφορά επικίνδυνων εμπορευμάτων χωρίς έν−
δειξη της παρουσίας τους (π.χ. έγγραφα, επισήμανση 
και πινακίδες στα δέματα, πινακίδες και σήμανση του 
οχήματος).

15) Η μεταφορά χωρίς πινακίδα και επισήμανση του 
οχήματος.

16) Να μην διατίθενται πληροφορίες σχετικά με τη 
μεταφερόμενη ουσία που να επιτρέπουν τον καθορισμό 

παράβασης κατηγορίας κινδύνου Ι (π.χ. αριθμός Ο.Η.Ε., 
σωστή ονομασία αποστολής, ομάδα συσκευασίας).

17) Ο οδηγός να μη διαθέτει ισχύον πιστοποιητικό 
επαγγελματικής κατάρτισης.

18) Η χρήση φωτιάς ή απροστάτευτης πηγής φωτός.
19) Η μη τήρηση της απαγόρευσης καπνίσματος.
2. Κατηγορία κινδύνου ΙΙ
Στην περίπτωση που η μη συμμόρφωση με τις σχετι−

κές διατάξεις ADR δημιουργεί κίνδυνο σοβαρού τραυ−
ματισμού ή σημαντικής ζημίας του περιβάλλοντος, οι 
παραβάσεις θα πρέπει να οδηγήσουν στη λήψη κατάλ−
ληλων διορθωτικών μέτρων, όπως για παράδειγμα η 
απαίτηση διόρθωσης στον τόπο του ελέγχου αν αυτό 
είναι δυνατόν και ενδείκνυται αλλά το αργότερο κατά 
την ολοκλήρωση της αντίστοιχης μεταφορικής μετα−
κίνησης.

Παραβάσεις είναι:
1) Η μονάδα μεταφοράς περιλαμβάνει παραπάνω από 

ένα ρυμουλκούμενο/ ημιρυμουλκούμενο.
2) Το όχημα να μην ανταποκρίνεται πλέον στα πρότυ−

πα έγκρισης αλλά να μην παρουσιάζει άμεσο κίνδυνο. 
3) Το όχημα να μη φέρει πυροσβεστήρες σε λειτουρ−

γία όπως απαιτείται. Ο πυροσβεστήρας είναι δυνατόν 
να θεωρηθεί πως λειτουργεί ακόμη αν λείπουν μόνον 
η προβλεπόμενη σφραγίδα ή/και η ημερομηνία λήξης. 
Ωστόσο αυτό δεν ισχύει στην περίπτωση που ο πυρο−
σβεστήρας είναι εμφανώς σε κατάσταση μη λειτουργίας 
π.χ. πιεσόμετρο στο 0.

4) Το όχημα να μη φέρει τον εξοπλισμό που απαιτείται 
στη ADR ή τις γραπτές οδηγίες.

5) Η μη τήρηση των ημερομηνιών δοκιμών και επιθε−
ώρησης και των περιόδων χρήσης της συσκευασίας, 
των περιεκτών για χύμα φορτία ή των μεγάλων συ−
σκευασιών.

6) Η μεταφορά με φθαρμένες εσωτερικές ή εξωτερι−
κές συσκευασίες, περιέκτες για χύμα φορτία ή μεγάλες 
συσκευασίες ή φθαρμένες ακάθαρτες κενές συσκευα−
σίες.

7) Η μεταφορά συσκευασμένων εμπορευμάτων με 
εμπορευματοκιβώτιο που δεν είναι δομικά συντηρή−
σιμο.

8) Οι δεξαμενές/τα εμπορευματοκιβώτια δεξαμενές 
(συμπεριλαμβανομένων των κενών και ακάθαρτων) να 
μην έχουν κλείσει κανονικά.

9) Η μεταφορά μικτής συσκευασίας με εξωτερική συ−
σκευασία που δεν έχει κλείσει κανονικά.

10) Η εσφαλμένη επισήμανση, ο χαρακτηρισμός ή η 
πινακίδα.

11) Η μη ύπαρξη γραπτών οδηγιών σύμφωνα με τη ADR, 
ή οι γραπτές οδηγίες που υπάρχουν δεν σχετίζονται με 
τα μεταφερόμενα εμπορεύματα.

12) Το όχημα να μην υπόκειται σε κανονική επιτήρηση 
ή να μην έχει σταθμεύσει κανονικά.

3. Κατηγορία κινδύνου ΙΙΙ
Στην περίπτωση που η μη συμμόρφωση με τις σχετι−

κές διατάξεις δημιουργεί χαμηλό κίνδυνο τραυματισμού 
ή ζημίας του περιβάλλοντος, και όπου δεν απαιτείται 
η άμεση λήψη κατάλληλων διορθωτικών μέτρων στον 
τόπο του ελέγχου αλλά είναι δυνατόν να αντιμετωπι−
σθεί αργότερα στην επιχείρηση.

Παράβαση είναι:
1) Το μέγεθος των πινακίδων ή των ετικετών ή το 
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μέγεθος των γραμμάτων, των αριθμών ή των συμβόλων 
στις πινακίδες ή τις ετικέτες να μην είναι σύμφωνο με 
τους κανονισμούς.

2) Να μη διατίθενται πληροφορίες στα παραστατικά 
έγγραφα μεταφοράς εκτός από τις περιπτώσεις του 

σημείου 16 στην κατηγορία κινδύνου Ι των παραβάσεων 
του παραρτήματος ΙΙ της παρούσας.

3) Το πιστοποιητικό κατάρτισης να μη διατίθεται επί 
του οχήματος αλλά υπάρχουν ενδείξεις πως βρίσκεται 
στην κατοχή του οδηγού.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 13 Μαρτίου 2006

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

                              ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ                              ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ

                     ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΛΟΓΟΣΚΟΥΦΗΣ                    ΜΙΧΑΛΗΣ ΛΙΑΠΗΣ
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ÁÐÏ ÔÏ ÅÈÍÉÊÏ ÔÕÐÏÃÑÁÖÅÉÏ
ÊÁÐÏÄÉÓÔÑÉÏÕ 34 * ÁÈÇÍÁ 104 32 * ÔÇË. 210 52 79 000 * FAX 210 52 21 004

ÇËÅÊÔÑÏÍÉÊÇ ÄÉÅÕÈÕÍÓÇ: http://www.et.gr  –  e-mail: webmaster@et.gr

ÅÈÍÉÊÏ ÔÕÐÏÃÑÁÖÅÉÏ
ÅÖÇÌÅÑÉÄÁ ÔÇÓ ÊÕÂÅÑÍÇÓÅÙÓ

Óå Ýíôõðç ìïñöÞ:
• Ãéá ôá ÖÅÊ áðü 1 ìÝ÷ñé 16 óåëßäåò óå 1 euro, ðñïóáõîáíüìåíç êáôÜ 0,20 euro ãéá êÜèå åðéðëÝïí ïêôáóÝëéäï Þ ìÝñïò áõôïý.
• Ãéá ôá öùôïáíôßãñáöá ÖÅÊ óå 0,15 euro áíÜ óåëßäá.
Óå ìïñöÞ CD:

Ôåý÷ïò Ðåñßïäïò ÅURO Ôåý÷ïò Ðåñßïäïò ÅURO
A~ ÅôÞóéï 150 Áíáðôõîéáêþí ÐñÜîåùí ÅôÞóéï 50
Á 3ìçíéáßï 40 Í.Ð.Ä.Ä. ÅôÞóéï 50
Á´ Ìçíéáßï 15 ÐáñÜñôçìá ÅôÞóéï 50
Â’ ÅôÞóéï 300 ÅìðïñéêÞò êáé Béïìç÷áíéêÞò Éäéïêôçóßáò ÅôÞóéï 100
B~ 3ìçíéáßï 80 ÁíùôÜôïõ Åéäéêïý Äéêáóôçñßïõ ÅôÞóéï 5
Â´ Ìçíéáßï 30 Äéáêçñýîåùí Äçìïóßùí ÓõìâÜóåùí ÅôÞóéï 200
Ã´ ÅôÞóéï 50 Äéáêçñýîåùí Äçìïóßùí ÓõìâÜóåùí Åâäïìáäéáßï 5
Ä´ ÅôÞóéï 220 Á.Å. & Å.Ð.Å Ìçíéáßï 100
Ä~ 3ìçíéáßï 60

• Ç ôéìÞ ðþëçóçò ìåìïíùìÝíùí Ö.Å.Ê  óå ìïñöÞ cd-rom áðü åêåßíá ðïõ äéáôßèåíôáé óå çëåêôñïíéêÞ ìïñöÞ êáé ìÝ÷ñé 100 óåëßäåò óå 5 euro ðñïóáõîáíüìåíç êáôÜ 1 euro áíÜ 50
óåëßäåò.

• Ç ôéìÞ ðþëçóçò óå ìïñöÞ cd-rom äçìïóéåõìÜôùí ìéáò åôáéñåßáò óôï ôåý÷ïò Á.Å. êáé Å.Ð.Å. óå 5 euro áíÜ Ýôïò.
ÐÁÑÁÃÃÅËÉÁ ÊÁÉ ÁÐÏÓÔÏËÇ Ö.Å.Ê. :    ôçëåöùíéêÜ : 210 - 4071010,    fax : 210 - 4071010     internet : http://www.et.gr.

* Ïé óõíäñïìÝò ôïõ åóùôåñéêïý ðñïðëçñþíïíôáé óôéò ÄÏÕ (ôï ðïóü óõíäñïìÞò êáôáâÜëëåôáé óôïí êùäéêü áñéèìü åóüäùí ÊÁÅ 2531 êáé ôï ðïóü õðÝñ ÔÁÐÅÔ (5% ôïõ
ðïóïý ôçò óõíäñïìÞò) óôïí êùäéêü áñéèìü åóüäùí ÊÁÅ 3512).Ôï ðñùôüôõðï áðïäåéêôéêü åßóðñáîçò (äéðëüôõðï) èá ðñÝðåé íá áðïóôÝëëåôáé Þ íá êáôáôßèåôáé óôçí
áñìüäéá Õðçñåóßá ôïõ Åèíéêïý Ôõðïãñáöåßïõ.

* Ç ðëçñùìÞ ôïõ õðÝñ ÔÁÐÅÔ ðïóïóôïý ðïõ áíôéóôïé÷åß óå óõíäñïìÝò, åéóðñÜôôåôáé êáé áðü ôéò ÄÏÕ.
* Ïé óõíäñïìçôÝò ôïõ åîùôåñéêïý Ý÷ïõí ôç äõíáôüôçôá ëÞøçò ôùí äçìïóéåõìÜôùí ìÝóù internet, ìå ôçí êáôáâïëÞ ôùí áíôßóôïé÷ùí ðïóþí óõíäñïìÞò êáé ÔÁÐÅÔ .
* Ïé Íïìáñ÷éáêÝò ÁõôïäéïéêÞóåéò, ïé ÄÞìïé, ïé Êïéíüôçôåò ùò êáé ïé åðé÷åéñÞóåéò áõôþí ðëçñþíïõí ôï ìéóü ÷ñçìáôéêü ðïóü ôçò óõíäñïìÞò êáé ïëüêëçñï ôï ðïóü õðÝñ

ôïõ ÔÁÐÅÔ.
* Ç óõíäñïìÞ éó÷ýåé ãéá Ýíá çìåñïëïãéáêü Ýôïò. Äåí åããñÜöïíôáé óõíäñïìçôÝò ãéá ìéêñüôåñï ÷ñïíéêü äéÜóôçìá.
* Ç åããñáöÞ Þ áíáíÝùóç ôçò óõíäñïìÞò ðñáãìáôïðïéåßôáé ôï áñãüôåñï ìÝ÷ñé ôçí 31çí Äåêåìâñßïõ êÜèå Ýôïõò.
* Áíôßãñáöá äéðëïôýðùí, ôá÷õäñïìéêÝò åðéôáãÝò êáé ÷ñçìáôéêÜ ãñáììÜôéá äåí ãßíïíôáé äåêôÜ.

Ïé õðçñåóßåò åîõðçñÝôçóçò ôùí ðïëéôþí ëåéôïõñãïýí êáèçìåñéíÜ áðü 08.00~ Ýùò 13.00~

Óå Ýíôõðç ìïñöÞ Áðü ôï Internet

Á~ (Íüìïé, Ð.Ä., ÓõìâÜóåéò êôë.) 225 6 1906
Â~ (ÕðïõñãéêÝò áðïöÜóåéò êôë.) 320 6 2256
Ã~ (Äéïñéóìïß, áðïëýóåéò êôë. Äçì. ÕðáëëÞëùí) 65 6 ÄÙÑÅÁÍ
Ä~ (Áðáëëïôñéþóåéò, ðïëåïäïìßá êôë.) 320 6 1606
Áíáðôõîéáêþí ÐñÜîåùí êáé ÓõìâÜóåùí (Ô.Á.Ð.Ó.) 160 6 956
Í.Ð.Ä.Ä. (Äéïñéóìïß êôë. ðñïóùðéêïý Í.Ð.Ä.Ä.) 65 6 ÄÙÑÅÁÍ
ÐáñÜñôçìá (Ðñïêçñýîåéò èÝóåùí ÄÅÐ êôë.) 33 6 ÄÙÑÅÁÍ
Äåëôßï ÅìðïñéêÞò êáé Âéïì/êÞò Éäéïêôçóßáò (Ä.Å.Â.É.) 65 6 336
ÁíùôÜôïõ Åéäéêïý Äéêáóôçñßïõ (Á.Å.Ä.) 10 6 ÄÙÑÅÁÍ
Áíùíýìùí Åôáéñåéþí & Å.Ð.Å. 2.250 6 6456
Äéáêçñýîåùí Äçìïóßùí ÓõìâÜóåùí (Ä.Ä.Ó.) 225 6 956
Ðñþôï (A´), Äåýôåñï (Â´) êáé ÔÝôáñôï (Ä´) _ 4506

• Ôï ôåý÷ïò ôïõ ÁÓÅÐ (Ýíôõðç ìïñöÞ) èá áðïóôÝëëåôáé óå óõíäñïìçôÝò ìå ôçí åðéâÜñõíóç ôùí 70 euro, ðïóü ôï ïðïßï áöïñÜ ôá÷õäñïìéêÜ Ýîïäá.
• Ãéá ôçí ðáñï÷Þ äéêáéþìáôïò çëåêôñïíéêÞò ðñüóâáóçò óå Ö.Å.Ê. ðñïçãïõìÝíùí åôþí êáé óõãêåêñéìÝíá óôá ôåý÷ç Á´, Â´, Ä´, Áíáðôõîéáêþí ÐñÜîåùí &

ÓõìâÜóåùí, Äåëôßï ÅìðïñéêÞò êáé Âéïìç÷áíéêÞò Éäéïêôçóßáò  Äéáêçñýîåùí, Äçìïóßùí ÓõìâÜóåùí êáé Á.Å. & Å.Ð.Å., ç ôéìÞ ðñïóáõîÜíåôáé ðÝñáí ôïõ ðïóïý
ôçò åôÞóéáò óõíäñïìÞò Ýôïõò 2006, êáôÜ 40 euro áíÜ Ýôïò ðáëáéüôçôáò êáé áíÜ ôåý÷ïò.

ÈÅÓÓÁËÏÍÉÊÇ - Âáó. ¼ëãáò 227 (2310) 423 956
ÐÅÉÑÁÉÁÓ - Åõñéðßäïõ 63 (210) 413 5228
ÐÁÔÑÁ - Êïñßíèïõ 327 (2610) 638 109

(2610) 638 110
ÉÙÁÍÍÉÍÁ - ÄéïéêçôÞñéï (26510)  87215
ÊÏÌÏÔÇÍÇ - Äçìïêñáôßáò 1 (25310) 22 858

ËÁÑÉÓÁ - ÄéïéêçôÞñéï (2410) 597449
ÊÅÑÊÕÑÁ - ÓáìáñÜ 13 (26610) 89 122

(26610) 89 105
ÇÑÁÊËÅÉÏ - ÐåäéÜäïò 2 (2810) 300 781
ËÅÓÂÏÓ - Ðë.Êùíóôáíôéíïõðüëåùò 1 (22510) 46 654

(22510) 47 533

Ðëçñïöïñßåò Á.Å. - Å.Ð.Å. êáé ëïéðþí Ö.Å.Ê.:  210 527 9000

Öùôïáíôßãñáöá ðáëáéþí ÖÅÊ - ÂÉÂËÉÏÈÇÊÇ - ÌÁÑÍÇ 8 - Ôçë. (210)8220885 - 8222924

ÄùñåÜí äéÜèåóç ôåý÷ïõò Ðñïêçñýîåùí ÁÓÅÐ áðïêëåéóôéêÜ áðü ÌÜñíç 8 & ÐåñéöåñåéáêÜ Ãñáöåßá

ÄùñåÜí áíÜãíùóç äçìïóéåõìÜôùí ôåý÷ïõò Á´ áðü ôçí éóôïóåëßäá ôïõ Åèíéêïý Ôõðïãñáöåßïõ

ÐÅÑÉÖÅÑÅÉÁÊÁ ÃÑÁÖÅÉÁ ÐÙËÇÓÇÓ Ö.Å.Ê.

ÔÉÌÇ ÐÙËÇÓÇÓ ÖÕËËÙÍ ÅÖÇÌÅÑÉÄÏÓ ÔÇÓ ÊÕÂÅÑÍÇÓÅÙÓ

ÅÔÇÓÉÅÓ ÓÕÍÄÑÏÌÅÓ Ö.Å.Ê.
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